Verhaltenskodex fur Lieferant*iInnen
der WEPU-Brot GmbH

Die WEPU-Brot GmbH richtet ihr Handeln nach dem Grundprinzip eines nachhaltigen, die naturli-
chen Lebensgrundlagen schiitzenden, eines sozial verantwortungsvollen und rechtméafligen unter-
nehmerischen Verhaltens aus. Dieses Grundprinzip gilt nicht nur im eigenen Unternehmen sondern
auch in den Beziehungen zu ihren Geschaftspartner*innen. Die Einhaltung dieses Grundprinzip er-
wartet die WEPU-Brot GmbH daher auch von ihren Lieferant*innen. Um diesem Grundprinzip ge-
recht zu werden und gesetzte Standards zu erfillen, beschreibt dieser Verhaltenskodex die Min-
destanforderungen, an die sich Lieferant*innen der WEPU-Brot GmbH halten miissen.

Die WEPU-Brot GmbH erwartet, dass ihre Lieferant*innen die jeweils fiir sie geltenden, nationalen
Gesetze einhalten und ihr Handeln den Regelungen dieses Verhaltenskodex entspricht.

1. Sozial- und Arbeitsbedingungen

Arbeitszeiten

Die jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit werden eingehalten.

Vergltungen und Leistungen

Der Lieferant oder die Lieferantin stellt sicher, dass die Lohne und Zusatzleistungen den jeweils
geltenden gesetzlichen Regelungen, einschliellich der Bestimmungen zu Mindestléhnen eingehal-
ten werden und in Einklang mit den lokalen Industriestandards stehen.

Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Mitarbeiter*innen auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen innerhalb des
gesetzlich zuldssigen Rahmens werden durch den Lieferanten oder die Lieferantin anerkannt.
Kinder- und Zwangsarbeit

Kinderarbeit und jegliche Art der Zwangsarbeit werden strikt abgelehnt. Der Lieferant oder die Lie-
ferantin gewahrt, dass die jeweiligen nationalen Gesetze und internationalen Vereinbarungen ein-
gehalten werden.

Diskriminierungsverbot

Jegliche Art der Diskriminierung wird verhindert. Der Lieferant oder die Lieferantin beachtet die Prin-
zipien von Chancengleichheit und Gleichbehandlung und verhindert verbale oder kérperliche Belas-
tigung von Mitarbeiter*innen.

15.08.2022 Seite 1 von 3



Gesundheits- und Arbeitsschutzgesetze

Alle geltenden Gesundheits- und Arbeitsschutzgesetze sowie -vorschriften missen vom Lieferanten
oder von der Lieferantin eingehalten werden und alle Tatigkeiten und Prozesse in Bezug auf mogli-
che Gefahren mussen uberprift werden. Der Lieferant oder die Lieferantin bedient sich eines geeig-
neten Managementsystems fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Alle relevanten Genehmi-
gungen mussen vorliegen.

2. Qualitat und Umweltschutz

Die WEPU-Brot GmbH fordert von ihren Lieferant*innen, dass alle relevanten einschlagigen quali-
tats- und lebensmittelrechtlichen Vorgaben eingehalten werden. Zusatzlich wird erwartet, dass der
Lieferant oder die Lieferantin die WEPU-Brot GmbH unverzlglich dartiber informiert, falls es dies-
bezlglich zu Unregelmagigkeiten kommen sollte. Dartiber hinaus sind alle erforderlichen nationalen
Umweltschutzvorschriften und -gesetze vom Lieferanten oder von der Lieferantin einzuhalten. Res-
sourcen missen geschont, Umweltrisiken minimiert und entstehende Umweltbelastungen reduziert
werden. Der Lieferant oder die Lieferantin bedient sich eines geeigneten Managementsystems zur
Uberwachung des Umweltschutzes.

3. Compliance und Integritét

Kartell- und Wettbewerbsrecht

Der Lieferant oder die Lieferantin verpflichtet sich zu einem fairen Wettbewerb. Zu beachten sind
wettbewerbsschiitzende Gesetze, insbesondere das Kartellrecht sowie sonstige wettbewerbsregu-
lierende Gesetze. Unzulassige Absprachen tber Preise oder sonstige Konditionen, Verkaufsgebiete
oder Kund*innen sowie ein Missbrauch von Marktmacht werden nicht toleriert.

Korruption und Bestechung

Korruption oder Bestechung sind vom Lieferanten oder von der Lieferantin zu unterbinden, beson-
ders im Hinblick auf Zahlungen, Schmiergelder oder andere Vorteile, die zum Beeinflussen von Ent-
scheidungen filhren kénnen. Interessenskonflikte in Geschaftsbeziehungen mit der WEPU-Brot
GmbH oder Dritten sind zu meiden.

Geheimhaltung und Datenschutz

Mit samtlichen Geschéfts- und sonstigen Daten sowie mit der geschatftlichen Korrespondenz mit der
WEPU-Brot GmbH hat der Lieferant oder die Lieferantin vertraulich umzugehen. Die einschlagigen
Vorschriften sind zu beachten.
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4. Einhaltung des Verhaltenskodex fir Lieferant*innen

Die WEPU-Brot GmbH behalt sich vor, die Einhaltung der Anforderungen des Verhaltenskodex fir
Lieferant*innen, nach angemessener Vorankindigung zu Uberprifen. Der Lieferant oder die Liefe-
rantin halt zudem seine oder ihre Lieferant*innen ebenso dazu an, die in diesem Verhaltenskodex
niedergelegten Vorgaben einzuhalten. Der Lieferant oder die Lieferantin ist flr seine oder ihre ei-
gene Lieferkette verantwortlich. Jeder Verstof3 gegen die im Verhaltenskodex fir Lieferant*innen
genannten Verpflichtungen wird als wesentliche Vertragsverletzung seitens des Lieferanten oder der
Lieferantin betrachtet.

Stéphan Bahlmann
- Geschaftsfuhrer -
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